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臺北市高中職 102年度至 106年度

課程與教學領先計畫 

 

第一期程 
(102年度-104年度) 

 

申請計畫書(新版) 
 
 

（參 考 格 式） 

 

 

提報學校：○○○○ 

提報日期：○○○年○○月○○日 

 

承辦人：_____________ 

校長：_______________  
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臺北市高中職 102年度至 106年度課程與教學領先計畫 

學校計畫申請表 

學校名稱  

校本(特色)

課程名稱 

 

課程亮點 

摘要 

 

子
計
畫  

編號 子計畫名稱 

1  

2  

3  

  

聯 絡 人 

單    位  職    稱 
 

姓    名  電    話 
 

行動電話  傳    真 
 

E-mail  

校長核章  

申

請

日

期 

 

以 下 請 勿 填 寫 

審查結果 

初審 □通過   □通過，請修正計畫   □未通過 

複審 □通過   □通過，請修正計畫   □未通過 
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臺北市高中職 102年度至 106年度課程與教學領先計畫 

第一期程 (102年度-104年度) 申請計畫書(架構及撰寫說明) 

壹、 學校發展校本課程的潛力  

一、 學生來源  (近三年招生狀況) 

(一)  新生入學量化情形 (表一) 

(二)  學生來源的質性說明 

二、 學生表現  

(一) 近三年學生表現，提供畢業學生畢業進路量化情形 (表二)  

(二) 質化說明現有學生表現與校本課程之相關性。  

三、 師資條件 

(一) 提供全校師資量化結構 (表三)， 

(二) 表列教師參與部、局各項課程設計、教學能力、教材製作競賽獲

獎記錄 

(三) 表列教師擔任教科書編纂、教育專業服務記錄(學科中心、輔導團

教師等)。  

四、 內外部資源 

(一) 設備條件 ：條列說明支援校本課程發展設備條件 

(二) 外部資源 ：含學校目前獲得(或參與)部、局各項補助計畫之補助情形

與成果、與社區及大學合作資源。  

五、 SWOTS 分析表 (針對校本課程發展) 

(一) 學校願景 

(二) 環境掃描 

(三) 因應策略 
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貳、 校本課程設計與實施 (3 年規劃) 

一、 課程理念  

(一) 課程主題核心理念 

(二) 課程理念與學校願景之關聯 

二、 校本課程目標  

(一) 課程總目標 

(二) 課程能力指標 

(三) 課程分年目標   

三、 校本課程實施方式 

(一) 實施架構圖 (並說明本課程與學校其他課程之關連性) 

(二) 校本課程實施對象 

1. 實施對象 (年級) 

2. 實施方式 (含編班方式) 

3. 學生輔導機制 (含進退場機制) 

(三) 校本課程師資規劃 

(四) 校本課程內容 (若有子計畫，得檢附子計畫內容) 

1. 課程內涵 

2. 教材發展 

3. 教學方法 

4. 多元評量 (說明多元評量工具、評量工具與課程目標的關係及

評量工具與教學設計) 

(五) 設備需求 

(六) 實施期程 

四、 學生達標效益評估 

(一) 評估校本課程對於學生自主學習及學校發展的影響。 
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(二) 提出學生達標之評估與檢核方式。 

五、 經費需求：經常門新台幣○○元，資本門新台幣○○元，總計新台幣

○○元，請檢附 

(一) 簡要說明三年經費規劃 

(二) 102年報 104年，每年經費明細表(附件一)，共三份。 

(三) 102年報 104年，三年經費概算表一份(附件二)。 

參、 學校校本課程的執行力  

一、 校長課程與教學領導 

(一) 校長課程教學專業進修時數與內容 

(二) 校長課程教學專業服務時數與內容 

(三) 校長課程教學領導帶領情形 

(四) 校長觀課及走察情形 

二、 教師專業發展 

(一) 提供全校教師研習情形以及教師參與專業發展評鑑情形(表四) 

(二) 規劃並執行與校本課程相關的專業發展課程 

三、 專業社群動能 (具體檢附子計畫) 

(一) 專業學習社群運作現況 

(二) 專業學習社群因應 12年國教的規劃及運作重點 

(三) 行政團隊說明如何協助社群之運作與推動 

(四) 全面落實專業學習社群的策略  

四、 執行結果評鑑規劃 

(一) 課程研發推動小組組織與職掌 

(二) 計畫執行績效檢核 

1. 計畫自我檢核表(可含執行進度表、訂定績效量化與質化檢核指

標、說明檢核目標、受益對象、預期成效等)  
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2. 經費之管控方式 

(三) 課程實施評鑑規劃 

1. 提出 102 年至 104 年評鑑課程的期程表 

2. 說明評鑑課程實施成效方式 (如利用矩陣法檢驗學生能力及校

本課程、專家指導、發展課程地圖、舉辦校際課程發表會或專業

學習社群教學觀摩等) 

(四) 資源整合成果 

體例說明：本經營計畫請以 A4 規格，標楷體 14 字型，直式橫書方式撰寫，紙張邊界上、

下、左、右各留邊 2.5 公分，三十頁為限（不含附件），並請編排頁碼。依序裝訂成冊，

於規定期限前，備妥乙式十份連同電子檔光碟乙份，函送教育局中教科。 
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表一 新生入學情形（資料起點為：申請學年往回溯 3 年） 

學

年 

學
制
別 

新
生
人
數 

來自學

區國中

學生數 

申請

入學學

生數 

免試

入學學

生數 

低收

入戶學

生數 

入學基測 PR 值學生人數與百分比 

（普通科含綜高學術學程） 

人數 

(百分比) 

人數 

(百分比) 

人數 

(百分比) 

人數 

(百分比) 

PR20 

 

以下 

PR21 

｜ 

PR50 

PR51 

｜ 

PR70 

PR71 

｜ 

PR85 

PR86 

｜ 

PR90 

PR91 

｜ 

PR95 

PR96 

 

以上 

 

 

 

98 

普通科             

職業科             

綜高             

特殊(1)             

特殊(2)             

全校合計             

 

 

99 

普通科             

職業科             

綜高             

特殊(1)             

特殊(2)             

全校合計             

 

 

 

100 

普通科             

職業科             

綜高             

特殊(1)             

特殊(2)             

全校合計             
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表二  學生畢業進路 （資料起點為：申請學年往回溯 3 年） 

 

          近 三 年 畢 業 學 生 畢 業 進 路（普通科含綜高學術學程學生） 

學

年

度 

畢業  

學生 

人數 

畢   業   進   路 

升公立大學人

數及升學率(%) 

 

升私立大學

人數及升學

率(%) 

升國外大學人

數及升學率
(%) 

就業人數 

及就業率 

(%) 

其他 

98 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

99 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

100 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

 

          近 三 年 畢 業 學 生 畢 業 進 路（職業類科含綜高職業學程學生） 

學

年

度 

畢業  

學生 

人數 

畢   業   進   路 

升公立大學人

數及升學率(%) 

升私立大學

人數及升學

率(%) 

升國外大學人

數及升學率

(%) 

就業人數 

及就業率 

(%) 

其他 

98 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

99 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

100 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

 

          近 三 年 所 有 畢 業 學 生 畢 業 進 路（所有畢業學生） 

學

年

度 

畢業  

學生 

人數 

畢   業   進   路 

升公立大學人

數及升學率(%) 

升私立大學

人數及升學

率(%) 

升國外大學人

數及升學率
(%) 

就業人數 

及就業率 

(%) 

其他 

98 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

99 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 

100 
 (  %) (  %) (  %) (  %) (  %) 
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表三  師資結構表 

學年 
合格教師

率% 

學士學位 

% 

碩士學位 

% 

博士學位 

% 

教師平均

服務年資 

10 年(含)

年資以下
% 

11 年(含)

年資以上
% 

教師流動

率% 

98       
 

 

99       
 

 

100       
 

 

 

表四  教師專業成長情形 

學年 

教師研習情形 教師專業發展 
校內教師專業社群 

執行情形 

全學年每人平均

研習時數 

全學年未參加研

習人數 

已參加本部試辦

教師專業發展評

鑑計畫(人) 

採行學校本位模

式(人) 

已發展之教師專

業學習社群 

(組數) 

已參加校內教師

專業學習社群

(人數) 

98          
  

99          
  

100          
  

說明：「教師專業發展」分成兩項，若學校已正式參與試辦教師專業發展評鑑計畫，請在「已

參加本部試辦評鑑計畫」欄中填入參與人數，若學校採行學校本位或其他專業成長模式，則

請於「採行學校本位模式」打 V，填上參與人數，並於計畫書中簡要說明自辦模式與內涵。 

 

 



10 

 

附件一  ○○學校 課程與教學領先計畫--經費明細表 

102年 1 月至 12 月   單位：仟元 

 

 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

用人 

費用 

      

      

      

小計   

服務 

費用 

      

      

小計   

材料

及用

品費 

      

      

      

小計   

其他 

      

      

小計   

經常門合計   

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

資本門合計   

總      計   

 

 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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附件一  ○○學校 課程與教學領先計畫--經費明細表 

103年 1 月至 12 月   單位：仟元 

 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

用人 

費用 

      

      

      

小計   

服務 

費用 

      

      

小計   

材料

及用

品費 

      

      

      

小計   

其他 

      

      

小計   

經常門合計   

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

資本門合計   

總      計   

 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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附件一  ○○學校 課程與教學領先計畫--經費明細表 

104年 1 月至 12 月   單位：仟元 

名稱 單位 數量 單價 總價 說明(請說明內容用途) 

(一)經常門 

用人 

費用 

      

      

      

小計   

服務 

費用 

      

      

小計   

材料

及用

品費 

      

      

      

小計   

其他 

      

      

小計   

經常門合計   

(二)資本門 

設 

備 

費 

      

      

資本門合計   

總      計   

 

 

 

 

承辦人:             承辦主任:            會計主任:           校長:             
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附件二 ○○學校 課程與教學領先計畫--經費概算表 

(依序列出全部辦理計畫/課程項目) 

102年至 104年  單位：仟元 

年

度 

計畫

編號 
辦理計畫/課程名稱 

申請校本(特色) 

計畫補助金額 

主管機關 

核列經費 

經常門 資本門 經常門 資本門 

102 

至

104

會

計

年

度 

1 ○○○○○○○○     

2 ○○○○○○○○     

3 ○○○○○○○○     

4 ○○○○○○○○     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

經費合計     

 

承辦人：           主辦主任：             會計主任：            校長：    


